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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชี
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นัก
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 400 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก รวบรวมข้อมูลและ
ใช้สถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ เพ่ือทดสอบตัวแปรที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลอย่างมีนัยส าคัญ แล้วจึงน ามาสร้างสมการพยากรณ์ ผลการศึกษาพบว่า มีตัวแปร
อิสระ จ านวน 4 ปัจจัย ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดย
เรียงล าดับจากด้านที่มีผลที่สุด ดังนี้ ทักษะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจ ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่
งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสาร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  
ค าส าคัญ: ทักษะทางวิชาชีพบัญชี, คุณภาพงานบัญชี 
 
Abstract 
 This research aims to study accounting profession skills  affecting the work quality of 
accountants in the Bangkok and Metropolitan Region. This study is quantitative research. The 
sample group used in the research was 400 accountants in Bangkok and Metropolitan Region 
areas that analyzed the data by Multiple regression analysis, using the Enter method, to find the 
effect of the work quality of accountants in the Bangkok Metropolitan Region which led to the 
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development of a predictive equation. The results of the study found that there are 4 
independent variables that affect the work quality of accountants in Bangkok and the 
Metropolitan Region. They are listed in order of most impact: Organizational and Business 
Management Skills, Technical and Functional Skills, Personal Skills, and Interpersonal and 
Communication Skills and Communication are statistically significant at the 0.05 level. 
Keywords: Profession accounting skills, Work Quality  
 
บทน า 

ในปัจจุบันมีการอัตราการเติบโตของการจดทะเบียนจัดตั้งธุรกิจใหม่เป็นจ านวนมาก ซึ่งทุกธุรกิจจะต้องมี
การปรับเปลี่ยนโยบายและกลยุทธ์ให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีมีการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา 
มีข้อมูลทางการบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันต่อเวลา เป็นข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการวางแผนและ
ตัดสินใจ ส่งผลให้ในทุกองค์กรจ าเป็นจะต้องมีผู้เชี่ยวชาญหรือนักบัญชีที่มีความสามารถที่จะสามารถจัดการข้อมูล
ทางบัญชีให้ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและทันต่อเวลาที่องค์กรจ าเป็นจะต้องใช้
ข้อมูลทางการบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีการเปิดเผยอัตราการจัดตั้งธุรกิจใหม่ ประเภท
ธุรกิจที่เติบโตน่าสนใจมีทั้งกิจกรรมด้านความบันเทิง ขายปลีกเฟอร์นิเจอร์ ขายส่งชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมของ
ยานยนต์ กิจกรรมสปา ธุรกิจโรงแรม รีสอร์ตและห้องชุด และธุรกิจเกี่ยวกับความเชื่อความศรัทธา นอกจากนี้ กรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ยังมีการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการที่เป็นส านักงานบัญชีให้มีคุณภาพและน่าเชื่อถือโดยมีการ
ร่วมมือกับกรมสรรพากร ส่งเสริมส านักงานบัญชีคุณภาพ เพ่ือให้ส านักงานบัญชีมีความเข้มแข็งและน่าเชื่อถือ มี
การส่งเสริมให้พัฒนาทักษะทางการบัญชีให้มีความเชี่ยวชาญ สามารถจัดท ารายงานทางการเงินให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี ส่งผลไปสู่ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของธุรกิจในประเทศไทย (กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์, 2567) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีการพัฒนา ปรับปรุงและก าหนด
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นโดยมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นฉบับปรับปรุงตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ์, 2567) และทักษะทางมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
(International Education Standard for Professional Accountants: IES) ฉบับที่ 3 เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีมีคุณภาพมาตรฐานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และสามารถจัดท าข้อมูลทางบัญชีให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
เชื่อถือได้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2562) ความรู้ในเรื่องดังกล่าวจึง
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เป็นทักษะส าคัญส าหรับนักบัญชีซึ่งคาดว่าจะส่งผลถึงคุณภาพของงานด้านบัญชี  ด้วยเหตุผลดังกล่าวท าให้ผู้วิจัย
สนใจที่จะศึกษาในเรื่องทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือให้ทราบถึงทักษะวิชาชีพบัญชีที่จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็น
ประโยชน์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของนักบัญชีให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพการบัญชีและสามารถพัฒนาต่อยอดในอนาคตได้ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยใช้ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 43,860 

คน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 30 เมษายน 2567) และมีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวณของ Taro 
Yamane (1973) โดยต้องการระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 400 คน ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ตาม
เงื่อนไขที่ก าหนด ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก  

2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 มุ่งเน้นศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชี ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะ
ทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนและการสื่อสาร และทักษะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจ และคุณภาพงานบัญชี ประกอบด้วย 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความเชื่อถือได้ ด้านความถูกต้องและครบถ้วน และด้านความทันต่อเวลา 
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ผู้วิจัยท าการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้ด าเนินการวิจัยในช่วงระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 ทักษะทางวิชาชีพบัญชี หมายถึง ขีดความสามารถที่จะต้องมีในนักบัญชี โดยมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standard for Professional Accountants: IES
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) ฉบับที่ 3 เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพบัญชีระบุว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องมีทักษะ 5 ด้าน ได้แก่ 1. ทักษะทาง
ปัญญา (Intellectual Skill) 2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน (Technical and Functional Skills)  
3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skill)  4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้อ่ืนและการสื่อสาร 
(Interpersonal and Communication Skills)  5. ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ (Organizational 
and Business Management Skills) (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2562) 
 คุณภาพงานบัญชี หมายถึง คุณภาพของข้อมูลทางการบัญชีที่จัดท าโดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้มี
การศึกษาแนวคิดการจัดการแบบวิทยาศาสตร์มาบริหารงาน คือ มีการทดลองและประเมินผล และน าข้อมูลที่ได้มา
ก าหนดเป็นหลักบริหาร แนวคิดทฤษฎี 12 หลักการท างานให้มีประสิทธิภาพของ Harington Emerson ในหนังสือ 
"The Twelve Principles of Efficiency" ดังนี้ ก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน ใช้หลักเหตุผลทั่วไป พิจารณาจาก
ความเป็นไปได้ของงาน ให้ค าแนะน าที่ดี มีหลักถูกต้องสมบูรณ์ รักษาระเบียบวินัยในการท างาน ปฏิบัติงานด้วย
ความยุติธรรม มีข้อมูลพร้อมท างานที่เชื่อถือได้ มีการรายงานผลการท างานเป็นระยะ มีมาตรฐานงานเสร็จตาม
เวลา มีผลงานได้มาตรฐาน ด าเนินงานถือเป็นมาตรฐานได้ มาตรฐานที่ก าหนดสามารถปฏิบัติได้ ให้บ าเหน็จ รางวัล
แก่ผู้ปฏิบัติงานดี มีประสิทธิภาพ (Harrington Emerson, 1931) และสามารถน ามาก าหนดเป็นการประเมินผล
คุณภาพงานบัญชีทั้งหมด 3 ด้าน คือ ด้านความเชื่อถือได้ ด้านความถูกต้องและครบถ้วน และด้านความทันต่อเวลา 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

  

 

 

 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ตัวแปรอิสระ (Independent variables) 

(Independent variables) 

 

ตัวแปรตาม (Dependent variables) 

ทักษะทำงวิชำชีพของของนักบัญชี 

1. ทักษะทางปัญญา 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 

3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสาร 

5. ทักษะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจ 

 

คุณภำพงำนบัญชี  



  
 

การประชมุวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที ่7 

วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 

*********************************************************************************************************************************** 
 

945 

 1. ระเบียบวิธีวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยและการเก็บข้อมูลโดยท าการศึกษาข้อมูล 2 แบบ

ได้แก่ ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นการรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถาม และข้อมูลทุติยภูมิ 

(Secondary data) เป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษารวบรวมเอกสารทางวิชาการ บทความ วิทยานิพนธ์และอ่ืนๆ 

 2. ขั้นตอนการวิจัย การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง: ผู้วิจัยก าหนดตัวอย่างด้วยวิธีการก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง (n) จ านวน 400 ชุด โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ: ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ได้ไปทดสอบ (try-out) จ านวน 30 ชุด และหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอน
บาค ได้ค่าความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามเท่ากับ 0.952 เมื่อแยกรายด้านจะได้ค่าความเชื่อมั่นในแต่ละด้านมีค่า

ความเชื่อมั่นมากกว่า 0.7 (α > 0.7) แสดงว่าข้อค าถามในแบบสอบถามและตัวแปรแต่ละด้านมีมาตรฐานความ
เชื่อมั่นอยู่ในระดับสูง 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) และสถิติเชิงอนุมาน 
(inferential statistics) โดยสถิติเชิงพรรณนา ใช้เพ่ือหาค่าแจกแจง ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ
(Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทางปัจจัยส่วนบุคคลและทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชี ใช้สถิติอนุมาน (Inferential statistics) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 320 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 80.0 มีอายุ 28 – 43 ปี (เจเนอเรชั่นวาย) จ านวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 61.8 มีสถานภาพโสด จ านวน 313 
คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 โดยมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 292 คน คิดเป็นร้อยละ 73.0 มีรายได้ต่อ
เดือน 15,001 – 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.8 และมีประสบการณ์ท างาน 1 -  5 ปี  คิด เป็นร้อยละ 46.5       
ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล  จ านวน (คน) ค่าร้อยละ 

เพศ หญิง 320 80.0 

อายุ 28 – 43 ปี 247 61.8 

สถานภาพ โสด 313 78.3 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 292 73.0 

รายได้ 15,001 – 25,000 บาท 163 40.8 

ประสบการณ์ท างาน 1 - 5 ปี 186 46.5 

2. จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนัก
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) พบว่า มีตัวแปรอิสระ จ านวน 4 ปัจจัย ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเรียงล าดับจากด้านที่มีผลที่สุด ดังนี้ ทักษะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจ , 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน, ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
และการสื่อสาร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.745 
และสมการมีความสามารถในการพยากรณ์ได้ร้อยละ 55.5 (R2=0.555) มีค่าความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ = 
0.425 แสดงในตารางที่ 2 ซึ่งสามารถสร้างสมการถดถอย ได้ดังนี้  

Y = 0.929 + 0.264(ทักษะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจ) + 0.217(ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หน้าที่งาน) + 0.148(ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล) + 0.126(ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสาร)  

Y แทนค่า คุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

Model B 
Std. 
Error 

Beta t Sig F Sig. 

ค่าคงที ่ 0.929 0.152  6.110 0.000* 98.110 0.000* 

ทักษะทางปัญญา 0.053 0.047 0.061 1.134 0.257   

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัต ิและ

หน้าที่งาน 

0.217 0.050 0.241 4.386 0.000*   

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.148 0.043 0.163 3.451 0.001*   

ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื ่นและ

การสื่อสาร 

0.126 0.046 0.137 2.746 0.006*   

ทักษะทางองค์กรและการจัดการ

ธุรกิจ 

0.264 0.052 0.281 5.060 0.000*   

R = 0.745, R2 = 0.555, Adjusted R Square = 0.549, SEE = 0.452 * sig < 0.05 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่าหากอยากพัฒนาคุณภาพงานบัญชี ผู้พัฒนาจะต้องให้ความส าคัญกับทักษะ
ทางองค์กรและการจัดการธุรกิจมากท่ีสุด เพราะจากค่าสัมประสิทธิ์แสดงให้เห็นว่าปัจจัยดังกล่าวมีความส าคัญมาก
ที่สุดและยังมีทิศทางเดียวกัน กล่าวคือยิ่งมีทักษะดังกล่าวมากคุณภาพงานบัญชีก็จะยิ่งมากตามไปด้วย นอกจากนั้น
ยังต้องให้ความส าคัญกับทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน, ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และ
ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสาร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิรบูรณ์ แก้วสมนึก และพรทิวา แสง
เขียว (2566) พบว่า สมรรถนะของนักบัญชี แรงจูงใจในการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในด้านทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสาร และทักษะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ด้านความน่าเชื่อถือ ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 และด้านความทันเวลา ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และสอดคล้องกับ ชลิดา ลิ้นจี่, 
กนกมณี หอมแก้ว และสุภาพร บุญเอ่ียม (2564) พบว่า ผู้บริหารส านักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการสื่อสาร ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
และทักษะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจ  
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากผลวิจัยพบว่าทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงานบัญชีของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล คือ ทักษะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจมากที่สุด ดังนั้น ควรมีการให้
ความส าคัญกับทักษะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจ คือ ควรส่งเสริมให้มีการก าหนดเป้าหมาย ก าหนดแผนงาน 
และจัดล าดับความส าคัญของงาน ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนแผนงาน จัดล าดับความส าคัญตามสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น และควรมีการพัฒนาความสามารถในการวางแผนและจัดล าดับความส าคัญของงานบัญชี  นอกจากนี้ยัง
ควรมีพัฒนาทักษะในด้านอ่ืนๆควบคู่ไปด้วย ได้แก่ ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ควรมีการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจในหลักการบัญชีและมาตรฐานการบัญชี ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ควรมีการสร้าง
ทัศนคติที่ดีเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและการท างานด้วยความโปร่งใส และทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและการ



  
 

การประชมุวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที ่7 

วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 

*********************************************************************************************************************************** 
 

949 

สื่อสาร ควรมีการพัฒนาสามารถในการเจรจาต่อรอง ประนีประนอมและหาทางออกร่วมกัน ซึ่งการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีดังกล่าวเพ่ือให้คุณภาพงานบัญชีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งต่อไป 
 ในการวิจัยครั้งถัดไปควรมีการศึกษาเปรียบเทียบทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลกระทบต่อคุณภาพงาน
บัญชีของนักบัญชีในเขตอ่ืนๆรวมถึงบัญชีต่างประเทศ เพ่ือให้ทราบถึงความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ และน ามาปรับ
ใช้ หรือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพในประเทศไทย นอกจากนั้นยังควรมีการศึกษาเปรียบเทียบในพ้ืนที่อ่ืนๆเพ่ือดูความ
เหมือนหรือความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละพ้ืนที่ และควรมีการท าวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือให้ทราบข้อมูลหรือ
ปัญหาในเชิงลึกมากขึ้น 
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